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KẾ HOẠCH
Triển khai công tác pháp chế năm 2019
 của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Căn cứ Kế hoạch số 1252/KH-GDĐT-CTTT ngày 18 tháng 4 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai công tác pháp chế năm 2019 trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh;
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Kế hoạch triển khai công tác pháp chế năm 2019 của trường như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
 1. Tiếp tục thực hiện hiệu quả nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2017
của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế và Chỉ thị số 09/2013/CT-UBND ngày 14/6/2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố về kiện toàn và nâng cao năng lực hoạt động tổ chức pháp chế các cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố.
       2. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ những người làm công tác pháp chế, công tác phổ biến giáo dục pháp luật, góp phần nâng cao hiệu quả khi thực hiện công tác pháp chế. Gắn kết chặt chẽ việc thực hiện chương trình, kế hoạch, công tác pháp chế với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật trong Nhà trường.
      3. Tuyên truyền, phổ biến kịp thời các quy định pháp luật gắn với yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng, Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân Thành phố, Sở Giáo dục và Đào tạo và của Trường; Các quy định pháp luật gắn với quyền, nghĩa vụ của CB, GV, NV và HSSV trong trường.
      4.Nâng cao nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật của CB, GV, NV và HSSV trong trường; tạo điều kiện để CB, GV, NV và HSSV sử dụng pháp luật để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình.
II. NỘI DUNG VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Ban lãnh đạo nhà trường quan tâm chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau:
1. Về công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống văn bản hành chính của nhà trường; văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL)
- Văn bản hành chính của nhà trường và các đơn vị trực thuộc trường được rà soát, kiểm tra kịp thời trước khi ban hành để đảm bảo đúng thể thức, nội dung phù hợp với quy định hiện hành; Văn bản hành chính được ban hành có sự sắp xếp một cách hệ thống, khoa học đảm bảo thuận lợi cho việc theo dõi, kiểm tra, lưu trữ;
- Thực hiện tốt các quy định về công khai, phối hợp với các đơn vị chức năng để cập nhật nội dung thông tin văn bản hành chính lên trang quản lý hành chính điện tử (Egov), website của trường một cách nhanh chóng, kịp thời.
- Thường xuyên rà soát, cập nhật tài liệu, sách, báo pháp luật, phổ biến giáo dục pháp luật mới cho Tủ sách pháp luật của nhà trường và Sổ tay phổ biến, giáo dục pháp luật theo văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở, Ban, Ngành và theo kế hoạch của nhà trường; 
- Thực hiện Công văn số 504/GDĐT-CTTT ngày 26/02/2019 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn cập nhật, rà soát, bổ sung, phổ biến VBQPPL, quy định mới từ tháng 02/2019; Công văn số 1187/GDĐT-VP ngày 12/4/2019 của Sở GD&ĐT về việc công bố danh mục các VBQPPL của Bộ GD&ĐT hết hiệu lực toàn bộ hoặc một phần năm 2018.
2. Về công tác tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế của trường cho cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trong trường
- Thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường xây dựng Kế hoạch số 1213/KH-LTT-TTPC ngày 01/11/2018 về công tác pháp chế, thực hiện phổ biến, giáo dục pháp luật năm học 2018 – 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và triển khai kế hoạch đến toàn thể cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên trường;
- Tổ chức thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, các văn bản pháp luật một cách thường xuyên, kịp thời, đầy đủ, đúng quy định, bằng nhiều hình thức như: đăng tải trên trang quản lý hành chính điện tử (Egov), website của trường, phổ biến trong các buổi sinh hoạt ngoại khóa, mời báo cáo viên tuyên truyền cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trường;
- Cán bộ pháp chế và các bộ phận liên quan cần thường xuyên cập nhật, tuyên truyền phổ biến các VBQPPL các cấp như Luật Trẻ em, Bảo hiểm Y tế, Luật Giáo dục và các văn bản mới theo hướng dẫn cũa Sở GD&ĐT thành phố; Nghị định số 80/NĐ-CP của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị 18/CT-TTg của Thủ tướng về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em.
- Cử cán bộ phụ trách công tác pháp chế, giáo viên dạy môn Pháp luật tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng công tác pháp chế do Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo, các đơn vị có thẩm quyền tổ chức. 
3. Về công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật
- Cán bộ làm công tác pháp chế của Nhà trường tham mưu các Hội đồng của trường, Hiệu trưởng về những vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động của trường, bảo đảm cho nhà trường hoạt động tuân theo pháp luật và thực hiện nguyên tắc pháp chế; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của trường, của cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trong trường.
- Tham gia xây dựng, góp ý dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học.
- Tổ chức tham khảo ý kiến đối với văn bản do các đơn vị của trường soạn thảo trước khi trình Hội đồng trường, Hiệu trưởng, Ban Giám hiệu nhà trường phê duyệt theo đúng thẩm quyền. Văn bản nhà trường được ban hành đảm bảo đúng thể thức, quy chế pháp lý, nội dung phù hợp với quy định hiện hành.
4. Triển khai thực hiện “Ngày pháp luật”
Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến về mục đích, ý nghĩa của “Ngày pháp luật Việt Nam – ngày 09 tháng 11 hàng năm” bằng nhiều hình thức, cụ thể là: 
Treo băng rôn để tuyên truyền đến toàn thể cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên tại trục đường chính trong khuôn viên trường với khẩu hiệu “ Tích cực hưởng ứng Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (Ngày 09 tháng 11 hàng năm)” thực hiện từ ngày 01/11/2019 đến ngày 14/11/2019.
5. Công tác bồi thường Nhà nước
Triển khai thực hiện chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 02/11/2018 về triển khai thi hành Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước; Kế hoạch số 1486/KH-THPL ngày 13/02/2018 của Sở Tư pháp về triển khai thi hành Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước trên địa bàn Thành phố và các văn bản chỉ đạo có liên quan.
6. Công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và quản lý xử lý vi phạm hành chính tại trường và các phòng, khoa, trung tâm trực thuộc 
- Tiếp tục thực hiện Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành pháp luật và quản lý công tác theo dõi thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2019 của Sở GD&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo quyế định số 609/QĐ-GDĐT-TTr ngày 22/3/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo. 
      - Triển khai, tuyên truyền, phổ biến các văn bản hành chính của Nhà trường, các văn bản quy phạm pháp luật của UBND và các văn bản của Sở, Ban, Ngành về giáo dục và đào tạo;
- Thực hiện việc góp ý cho dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan Nhà nước gửi để góp ý; tham gia ý kiến trong công tác rà soát văn bản quy phạm pháp luật; kiến nghị với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp luật; 
- Nhà trường có kế hoạch kiểm tra việc thực hiện pháp luật, nội quy, quy chế và giải quyết kịp thời, đúng quy định đối với các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, quy chế, kiến nghị kịp thời những biện pháp xử lý vi phạm.
7. Thực hiện báo cáo định kỳ
Thực hiện đầy đủ các báo cáo đúng nội dung, đúng thời hạn theo quy định và yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 
Trên đây là Kế hoạch triển khai công tác pháp chế năm 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./. 
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